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Ayuntamiento de Gualchos

Cofinanciado por P e o L — Junta 2
la Unién Europea TMED TS coan === Fondos Europeos de Andalucia

ACTIVA-T JOVEN

PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN: Incentivo para fomentar la insercion laboral de personas jévenes
desempleadas en el ambito local.

El Ayuntamiento de Gualchos pone en marcha el Plan Activa-T Joven 2025, un programa destinado a
fomentar la insercion laboral y la mejora de la empleabilidad de personas jovenes desempleadas en el
ambito local, mediante la formalizacion de 8 contratos de trabajo a jornada completa.

Esta iniciativa cuenta con una subvencion total de 89.200 euros, financiada a través de fondos europeos,
del Gobierno de Espafia Y de la Junta de Andalucia, en el marco de las politicas activas de empleo
dirigidas a jovenes de entre 18 y 29 afos, ambos inclusive, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

DENOMINACION DEL PROGRAMA.

Programa Activa-T Joven esta dirigido a promover el desarrollo de la empleabilidad de las personas jovenes
desempleadas

Regulado en la Orden de 30 de septiembre de 2025 de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva, para la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito Local.

Este programa esta cofinanciado con cargo a fondos del Programa Fondo Social Europeo Plus ( FSE+) para
Andalucia 2021-2027 en un 85%, y en desarrollo de la Prioridad 5, Empleo juvenil.

FINALIDAD

El Programa Activa-T Joven esta dirigido a promover el desarrollo de la empleabilidad de las personas jévenes
desempleadas, inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los municipios andaluces, mediante la
adquisicion de experiencia laboral relacionada con una ocupacion concreta, a través de su contratacién en
proyectos impulsados por los ayuntamientos y entidades locales autonomas de Andalucia.

OBJETO

La contratacion por parte del Ayuntamiento de Gualchos de 8 personas jovenes desempleadas, que tengan una
edad comprendida entre entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, inscritas como demandantes de empleo no
ocupados en el SAE y registrados en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La modalidad del
contrato 405 mejora de la ocupabilidad e insercién laboral, con una duracion de seis meses y jornada laboral a
tiempo completo, en grupos de cotizacion 1y 10.

REQUISITOS QUE SE EXIGEN PARA SER CONTRATADOS/AS

® Ser menor de 30 afios. Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios.

® Estar inscrito/a como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Andaluz de Empleo y en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Estos requisitos sefialados deberan cumplirse a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas
por parte de las oficinas de empleo correspondientes, asi como el dia anterior al del inicio de la relacion
laboral.
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS

1. Se realizara mediante oferta que el Ayuntamiento presentara ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo
maximo de 2 meses a partir de la notificacion de la resolucion.

2. La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo,
segun resolucion de concesion.

3. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, dos
personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que a la fecha del mecanismo de
busqueda de candidaturas cumplan los requisitos para participar, el perfil requerido para el puesto y estén
disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que no
sean beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion Social en Andalucia,
de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, las personas perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercién (RAI) y
renta agraria.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

4. Las personas candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo, que seran dos por puesto
ofertado, aportaran al Ayuntamiento de Gualchos, la siguiente documentacion:

Fotocopia Titulacion Académica y Titulos Formativos, si los hubiere.
Fotocopia de Contratos .

Informe de Vida Laboral actualizado / Fotocopia DNI

Fotocopia Tarjeta Seguridad Social con numero de afiliacion

Certificado de ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

5. El Ayuntamiento de Gualchos seleccionara a la persona a contratar para cada puesto de trabajo basandose
en la idoneidad de la persona candidata para el puesto ofertado y en su formacién especifica relacionada con la
materia a desarrollar.

6. El proceso de seleccién a realizar por el Ayuntamiento va a consistir en la baremacién de la documentacién
aportada por las personas candidatas y la realizacion de una entrevista personal. Los criterios de seleccién
seran:

1. BAREMACION DE LA DOCUMENTACION:

a) Formacion extraacadémica recibida: 0,05 puntos por cada hora de la accion formativa perteneciente al area de
conocimientos relacionada con el puesto. Se consideraran cursos de organismos publicos u oficiales acreditados
documentalmente.

Puntacion maxima del apartado: 2 puntos.

Puntacion total maxima a obtener en este apartado baremacion de la documentacion : 2 puntos
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2. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista tendra una duracion maxima de 15 minutos y podra ser grabada.

La puntuacion total maxima a obtener en este apartado: 2 puntos.
Se puntuara de la siguiente forma:
a) Conocimiento del puesto y de la Administracion Local en la que se estara contratado: maximo 1 puntos.

b) Se planteara una situacion relacionada con el trabajo en equipo : maximo 1 puntos por el planteamiento
correcto de la situacion propuesta.

El resultado de la seleccion sera puesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede electrénica.

OCUPACIONES PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN GUALCHOS

CNO DENOMINACION OCUPACION TITULACION GRUPO PUESTOS
72311013 Pintores vias urbanas No aplica 10 2
60011029 Peones construccion No aplica 10 2
92101050 Limpiadores en general No aplica 10 2
95121019 Peones de horticultura/jardineria No aplica 10 2
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